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Senior Expertise  
Coaching •  Assessment •  

Führungskräfteentwicklung •   
 

Als freie Unternehmensberaterin, Coach  

und Psychologin bin ich darauf spezialisiert, 

Menschen dabei zu begleiten, ihr volles Potenzial 

auf systemische und lösungsorientierte Art und 

Weise zu entfalten. 

Ich arbeite auf Deutsch, Italienisch, Englisch und 

Spanisch mit Organisationen, Unternehmens-

beratungen und Privatpersonen. 

In komplexen Zeiten kontinuierlicher Veränderung 

ermutige und stimuliere ich Menschen dabei, ihre 

Entwicklung in die Hand zu nehmen und aktiv 

zielgerichtet zu gestalten. Oftmals braucht es für die 

nächsten Schritte einen "Katalysator" – das bin ich. 

Ich habe mehr als 25 Jahre internationale und 

branchenübergreifende Erfahrung im Coaching, im 

Talent Management, im Assessment und in der 

Führungskräfteentwicklung, 10 Jahre davon in 

Führungspositionen bei einem amerikanischen 

Konzern und einer deutschen globalen Bank und mehr 

als 15 Jahre als Unternehmensberaterin. 

Ich war Lehrbeauftragte für Systemisches Coaching 

(Psychology School, Fresenius Hochschule) und bin als 

Chapterhost für Frankfurt ein mitgestaltendes 

Mitglied der Internationalen Coaching Federation 

(ICF). 

Interventionen,  

die Führungskräfte und 

Organisationen zum 

Erfolg führen 
 

Maßgeschneiderte Beratungsprozesse bei Veränderungen  

• Anamnese: Ausgangssituation, Ziele 

• Interventionsszenarien: Optionen, Alternativen 

• Unterstützung im Entscheidungsprozess 

• Konzipierung und Umsetzung 

• Transfer und Evaluierung  

Es ist mir wichtig, alle Maßnahmen in die Unternehmenskultur und -

struktur, sowie in das bereits existierende Angebot einzubetten. 
 

Coaching  

Integrierter Ansatz basierend auf lösungsfokussiertem, systemischem 

und Gestalt-Coaching. Ich begleite Coachees in einem geschützten 

Raum bei der strategischen Selbsterkenntnis und Zielerreichung, um 

Klarheit zu gewinnen, Energie freizusetzen, Perspektiven zu erweitern 

und neue Lösungsansätze zu auszuprobieren. Als Professional 

Certified Coach (PCC ICF) orientiere ich mich an den ICF 

Ethikrichtlinien und den Kernkompetenzen.   

 
 

Führungskräfteentwicklung 

Ich konzipiere und moderiere Seminare und Workshops  
• Fokus auf individuelle Bedürfnisse im Arbeitsalltag  

• Üben, üben, üben, üben – hoher Praxisanteil 

• Stärkenorientiertes Lernen und praxisorientierter Transfer 

• Methodenvielfalt 
 

Assessment 

Ich entwickle und implementiere individuelle Assessment- verfahren 

auf Basis der Unternehmensbedarfe, verstärke Ihr Team als Lead 

Assessor bei Assessment- und Development Centern und unterstütze 

in der Diagnostik, bei Feedbacks und in der Entwicklungsplanung.  

 

Psychologische Beratung  

Basierend auf der kreativen Gestaltarbeit und dem lösungs- 

fokussierten Ansatz begleite ich Klienten dabei, existenz-

einschränkende Probleme zu bearbeiten, Bewältigungsstrategien zu 

erarbeiten und sich zur besten Version ihrer selbst zu entfalten.  

 
Ausbi ldung und Zert i f i z ierungen  

• Diplom Organisationspsychologie, Universität Padua (I) 

• Business Coach (PCC-Level ICF) - Lösungsfokussiert   

• Psychologische Gestaltberaterin  

• Behavioral Event Interview (BEI) 

• Autobiografisches Schreiben nach Ducio Demetrio  

Diagnostik  

• Hogan Assessment (HPI, HDS, MVPI) 

• Complete Value Assessment (CVP)  

• Agile Leader Assessment (HAVE-Modell) 

• Mercer Assessment of Potential (MAP) 

• LVI 360° and LTPS 360° Feedback 

Training  

• Leadership Through People Skills  

• Management Essentials  

• Leading Change and Change Workshop  
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